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Martin ist fasziniert von der FUhrungsaufgabe und sieht seinen Beitrag darin, Filhrung auf das Wesentliche zu
verdichten, zu vereinfachen und dadurch méglichst vielen zuganglich zu machen. Sodass sie (wieder) mit
Freude und dadurch auch erfolgreich fihren. Denn der Fuhrungsbegriff leidet unter einem negativen Image und
viele Fuhrende benédtigen Orientierung. Fur Martin sollten FUhrende die

Richtung einer Bewegung bestimmen. Eine so verstandene Unternehmens-
entwicklung entsteht durch die Kombination aus Mitarbeiter-, Chancen-

und Organisationsentwicklung:

Dazu hat Martin die T.l.G.E.R.-Filhrungsmethode®© entworfen, die funf
Kernaufgaben der FUhrung identifiziert. Inzwischen setzen Hunderte diese
Methode erfolgreich ein und arbeiten eher AM statt IM System - sie schaf-
fen anderen optimale Bedingungen. In unregelmassigen Abstanden verof-
fentlicht Martin zudem kurze Beitrage auf LinkedIn und auf seiner Website
(martinbuerki.com). In seinem Blog #attitude setzt er sich mit der inneren
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Martin ist verheiratet und lebt in Zurich.
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Haltung auseinander.

Martin studierte und doktorierte an den Universitaten
Bern und Basel. Nach nationalen und internationalen En-
gagements im Management Consulting und Banking
folgte er seinen beiden Leidenschaften (Fiihrung und
Menschen weiterbringen) und lancierte seine Karriere als
selbststandiger FUhrungspartner, |

Redner und Autor.

Martins verfolgt unter anderem
die Forschungsergebnisse der
Positiven Psychologie sowie die 1| @
Arbeiten von Kegan/Lahey (Har- 3 S S
vard, Boston), die Fiilhrenden helfen, die sich abzeichnen-
den Veranderungséangste in sich, in anderen und in der
Organisation zu tiberwinden. Dazu hat sich Martin zum
Lmmunity to change“-Coach (ITC) zertifizieren lassen.
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